Loppuraportti

”Kesasetelin avulla lahes
30 % Helsingin koulujen
9. luokkalaisista sai kesa-
tyopaikan. Liséksi nuorille
mahdollistui tana vuonna
yli 1000 uutta tyopaikkaa.”

Nuorten vaikuttamisjarjestelméa Ruu-
din aloitteesta vuonna 2015 alkanut
hanke mahdollisti jo neljatta vuotta
vaylan nuorten ensimmaiselle keséatyo-
kokemukselle. Seteli jaettiin kevaalla
koulujen opinto-ohjaajien toimesta
kaikille Helsingin koulujen yhdeksas-
luokkalaisille. Helsingin ulkopuolella
koulua kayneella helsinkiléiselld nuo-
rella oli mahdollisuus hakea Keséaseteli
Ohjaamosta. Nuorille jarjestettiin myos
tydnhakupajoja ja erilaisia rekrytointiti-
laisuuksia, joissa heilla oli mahdollisuus
tavata rekrytoivia tydnantajia.

Seteli jaetaan paattéluokkalaisille pe-

ruskoulun nivelvaiheessa, jolloin tyoko-
kemuksen kartuttaminen on erityisen
arvokasta. Nuoret kokevat Kesédsetelin
olevan vaikuttava tekija ensimmaisen
kesatydn saannissa, ja setelin saaneista
noin kolmasosa kaytti edun hyvakseen.

Tyonantajien kokemukset olivat posi-
tiivisia, ja heistd jopa neljdsosa palk-
kasi kesasetelijakson aikana (3.6.-13.8.)
useamman kuin yhden nuoren. Pien-
yrittéjét ja yksityiset elinkeinonharjoit-
tajat kertoivat kesatyontekijoista olleen
apua pitkdan venyneissd projekteissa,
sosiaaliseen mediaan perehdyttami-
sessa tai muissa kesén kiireissa, joita
ei ilman kesaapua olisi pystynyt teke-
maan. Nuoret tydllistyivat paédsaantoi-
sesti toimistoihin, kiinteisténhuoltoon
ja ohjaustehtaviin erilaisille leireille.
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KAYTANTO JA YHTEISTYO

Kesaseteli toteutettiin yhteistyéssa
Helsingin kaupungin kulttuurin ja vapaa-
aikatoimialan, kasvatuksen ja koulutuksen
toimialan seka elinkeino-osaston kesken.
Mukana olivat my&s Helsingin yrittajat ja
kauppakamari.

Opinto-ohjaajat jakoivat setelit helmi-
kuussa 9. luokkalaisten tyéeldman kas-
vatuksen yhteydessd. Jokaiselle kou-
lulle nimettiin my6&s nuorisotydntekija,
joka oli kaytettavissad apuna Kesasetelin
jakamisessa ja kesatéiden hakemiseen
liittyvissa kysymyksissa.

Setelin saatuaan nuori haki kesato6ita
itsendisesti. Toitd oli tehtdva vahintdan
60 tuntia, jolloin palkan tuli olla véhintaan
350 euroa. Mikali nuori teki enemman
toitéa, tuli palkankin olla suhteessa suu-
rempi. Tydsuhteen paatyttya tuli tydnan-
tajan palauttaa nuorisopalveluille alku-
perdinen Kesédseteli, tyésopimuksen ja
palkkatodistuksen kanssa. Tamén jalkeen
tyonantajalle korvattiin kesasetelin arvo
300 euroa.

"Toimiva _
jarjestelma.

Setelin viimeinen palautuspaivad oli
30.9.2018. Mikali setelin tiedoissa oli puut-
teita, otettiin tydnantajaan yhteytta. Lahes
jokainen epaselva seteli saatiin oikaistua
ja nédin hylattyjen méara pysyi alhaisena.
Kesasetelin viestinnassa kiinnitettiin huo-
miota erityisesti yrittdjiin ja muihin tyon-
antajiin. Tydnantajia tavoiteltiin ulkomai-
noskampanjan, lehtijuttujen ja yhteis-
tyoverkoston kautta lahetetyn infopake-
tin avulla. Tyénantajien oli myés mahdol-
lista ilmoittaa avoimista kesatydpaikoista
Kesasetelin nettisivuilla, jossa ilmoitettiin-
kin yhteensa 39 eri tydtehtavas. Suurim-
massa osassa ilmoituksissa toité oli tar-
jolla useammalle nuorelle. My8s nuoret
kayttivat sivustoa aktiivisesti tydnhakuun
ja ndin l6ydettiin sopivat tekijat eri yrityk-
siin. Lisaksi sivuilla julkaistussa blogissa
haastateltiin tydnantajia ja Kesasetelilla
tyoskennelleitd nuoria.

TULOKSET

Viime vuoden tapaan ldhes joka kolmas
Helsingin yhdeksésluokkalainen tyos-
kenteli Kesasetelilld. Seteleitd jaettiin
yhteensa 5226 joista 1535 palautui, joten
kayttdasteeksi muodostui 29,4 %. Kesa-
setelin avulla nuorille tarjosi téita yli 800
eri tydnantajaa, joista noin 25 % (204)
palkkasi useamman kuin yhden nuoren.
Kesasetelin palauttaneista tydnantajista
72 % (1000) ilmoitti, ettei olisi palkannut
tyontekijaa ilman Kesasetelia.

Tybnantajat olivat useimmiten yrityksia
(67 %). Toiseksi suurimman tyonantaja-
ryhmé&n muodostivat yhdistykset (20 %).
Tybpaikoista 83 % sijaitsi Helsingissa ja
muualla padkaupunkiseudulla l[ahes 10 %.
Kesésetelid kaytettiin tasaisesti ympari
Helsinkia, mutta erityisesti Kaakkoisessa
Helsingissé 16ytyy kouluja, joiden oppi-
laista lIahes puolet tydllistyi setelilla.



YHyva
kokemus.

ARVIOINTI

Neljatta kertaa kaytossa olleesta Kesa-
setelistd on kehkeytynyt kayttévuosiensa
aikana yha vahvemmin 9. luokkalaisten
vayla kesatdihin. Setelin myota kesétyo-
mahdollisuudet ovat parantuneet ja tyon-
antajien kynnys palkkaamiseen madaltu-
nut merkityksellisesti. Tydnantajat koke-
vat Kesasetelin olevan vaikuttava tekija
nuorten palkkauksessa ja moni heista
kertookin Kesasetelin palautelaatikossa
palkkaavansa kesatydntekijoitd myos jat-
kossa.

Nuorten nakdékulma Kesasetelistd on
positiivinen. Seteli helpottaa kiinnos-
tavaan alaan tutustumista ja luo siten
mahdollisuuksia kesatyén loytamiselle
seké ansioluettelon péivittamiselle. Sete-
lin avulla tydskennelleet nuoret uskovat-
kin saavansa kesatoita hel[pommin tule-
vaisuudessa, kun kokemusta tyén teosta
on karttunut jo hieman.

Ensi vuoden viestinndssa panostetaan
erityisesti alueisiin, joissa kayttdaste on
ollut pienempi tai kokenut laskua viime

vuoteen verrattuna. Alueilla jérjestetdan
tydnhakuun liittyvid tapahtumia ja pajoja
seka osallistetaan nuorisotyontekijoita,
jotka tukevat nuorten tydonhakuproses-
sia tarpeen vaatiessa.
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